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艹 上海途径信息技术有限公司

一、关⒎杼恃姆菝展目标sDG

zO15年 9月 25日 ,联合 国 193个 成员国在可持续发展峰会上正式通过了 17个

可持续 发展目标 (Sustainable  DeⅤ elopment  Goals)上海途径信息技术有限公司可

持续发展目 标进行参照

https〃∧Ⅳv∧Ⅳ。un。org/sustainabledeⅤ elopment/zh/sustainableodeⅤ elopment■ goals

旨在从 zO22年到 zO30年 间以综合方式彻底解决社会、经济和环境三个维度的发展问题 ,

使上海途径信息技术有限公司转向可持续发展道路。

1.适用范围:

本可持续发展 目标适用于上海途径信息技术有限公司及其控股子公司和分公司的

所 有员工如下表 :

企业名称 是否适用 备注

1.上海途径信息技术有限公司 适用 本部

2.上海途径智慧医药信息有限公司 适用 10O0/o控股子公司

3.沈阳易顺路科技有限公司 适 用 10OO/o控股子公司

4.上海途径信息技术有限公司深圳分公司 适 用 分公司

5.上海途径信息技术有限公司大连分公司 适 用 分公司

2.时间范围及复查安排 :

本 SDG 可持续发展 目标时间范围为 :zO23年 到 zO30年 ,每年都需要进行 SDG 内审

总结复盘,并与SDG 目标进行达标分析与检讨,SDG 内审输出 《SDG 绩效反馈报告》作

为附件。SDG 内审监督团队如下 :

内审小组成员 职 责 备注

张红旭 SDG内 审组长

刘宏宇 劳工人权部分

阎素霞 可持续采购部分
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艹 上海途径信息技术有限公司

郭丹 商业道德和环境部分

刘达 SDG绩效复核专员

3.文字表述 :

为了方便表述 ,文 中出现的
“
上海途径

”
、
“
企业
”
、
“
公司
”
或
“
途径
”
,均指

上海途径信息技术有限公司; 
“
SDG” 、 “SDG  目标”或 “可持续发展目标”均指上海途

径信息技术有限公司可持续发展目标。

4.参考标准 :

参照 《联合国可持续发展 目标》SDG的披露进行编制 ,参照网站如下:

https∶〃Ⅵ冂∽Ⅳ,un,org/sustainabledeveloprnent/zh/sustaindⅡeodevelopFnentogoals

5.本 SDG 目标经公司 CE0 签署后向全体员工公布进行学习,并上传上海途径信息技术

有限公司官网。

6。 附页 : 2024年 SDG内 审绩效报告。

7.联络方式 :

公司:上海途径信息技术有限公司

地址 :上海市宝山区呼兰西路 100号永谊大厦 5层 A

电话:Oz卜611787gS

公司官网:h钆n;//唧。imtna曲。GOm/
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艹 上海途径信息技术有限公司

二 、公司简介

上海途径信息技术有限公司成立于 ⒛15年 6月 ,是一家以产品创新为驱动的公司 ,

公司将 C端优质的模式和产品,通过定制化和符合行业场景的二次开发嫁接到 B端 ,将互 联

网的优势注入个业,实现提高效率、降本赋能的目的。途径信息总部位于上海,在唰 丨k 大连设有

分公司。

途径信息旗下拥有多款产品,包含出行、用餐、会议等多种消费场景,核心产品
“
易 企

出行
”
是国内最早的企业聚合出行服务平台,易企出行一直致力于帮助企业搭建自有的 智能化、

简约化、合规化与数字化聚合出行服务平台,为企业提供多场景出行的服务解决 方案。易企出

行通过和现有的主流网约车平台打通,完成企业用车从发起叫车、结束、审 批、结算的闭环 ;

同时,结合企业自身的主数据,通过企业微信的平台实现即时审批、合 规可控、简化结算等目

的,可满足企业不同场景的用车需求。目前易企出行平台涵盖包括 滴滴、神州、曹操、首汽、

旗妙、T3、 如祺、等超过 100家国内主流网约车资源,覆盖全 国超过 们0个城市,产品拥

有 100万活跃用户,服务于 14OO0余家企业客户。
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艹 上海途径信息技术有限公司

1.公司发展历程

获得天使投资拐企出行

V1。0版本上线

获Pre-A轮融资

整含超过1O0家平台运力

荣获上海高新技术企业证书

获评2020年企服行业最具成长力企业十强

获评2020第六屈中国最具投资价值公司百强

上海途径信息成立

企业出行产品在头部外资医药行业

使用率突破50%

建立北京、深圳分公司/单月用户

突破30万

sHCEo周强先生荣登中国产业创新百人榜

获评2021年行业领军企业
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艹 上海途径信息技术有限公司

2.公司lx’心产品

易企出行

通过和主流 网约车平 台打通 ,

信服务号平 台实现 即时审批 、

约化、合规化 与数字化 。

微信生态

完成企业用车从叫车、结束、

合规管控、简化结算等 日的 ,

审批、结算的闭环 ;结 合企业 自身主数据 ,通过企业微信/微

满足企业多场景出行需求 ,助 力企业实现用车管理智能化、简

鹬

提供包括企业微信相关产品和服务、Af机 器人、小微会议管理平台、会议苴播等微信生态产品及服务 ,作 为国内最早的

基于微信生态提供企业级应用开发服务的技术提供商之一 ,途径信息是腾讯企业微信医药行业优选合作伙伴。服务跨国医

药公司 20余 家 ,研 发微信应用数量八十有余。
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艹 上海途径信息技术有限公司

三、SDG重要性风险分析

公司内审小组识别了 SDG:公司将从以下结合实际进行相关影响分析,从而确定制定

社会责任政策和实施相关管理措施的优先级别 :

上海途径信息技术有限公司根据自身企业特点结合联合国 17个可持续发展,经过 SDG

内审小组全体会议的讨论分析识别出重要性如下 :

SDG 释 义 重要性

风险

分类

在全世界消除一切形式的贫困 中 等

★★
劳 工

人 权

消除饥饿,实现粮食安全,改善营养状况

和促进可持续农业

中 等

★★
劳 工

人 权

确保健康的生活方式,促进各年龄人群的

福祉

中 等

★★
劳 工

人 权

确保包容和公平的优质教育,让全民终身

享有学习机会

中 等

★★
劳 工

人 权

实现性别平等,增强所有妇女和女童的权

胄邕

重 要
★★★

劳 工

人 权

为所有人提供水和环境卫生并对其进行

可 持续管理

一
般

★

环境

确保人人获得负担得起的、可靠和可持续

的现代能源

中 等

★★

环境

促进持久、包容和可持续经济增长,促进

充分的生产性就业和人人获得体面工作

中 等

★★
劳 工

人 权
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艹 上海途径信息技术有限公司

建造具各抵御灾害能力的基础设施,促进

具有包容性的可持续工业化,推动创新。

不重要 劳 工

人 权

减少国家内部和国家之间的不平等 重 要
★★★

劳 工

人 权

建设包容、安全、有抵御灾害能力和可持

续的城市和人类居住

中 等

★★
劳 工

人 权

采用可持续的消费和生产模式 中 等

★★

环境

采取紧急行动应对气候变化及其影响 中 等

★★

环境

保护和可持续利用海洋和海洋资源以促

进 可持续发展

不重

要

环境

保护、恢复和促进可持续利用陆地生态系

统,可持续管理森林,防止荒漠化,制止

和扭转土地退化,遏制生物多样性的丧失

不重

要

环境

创建和平、包容的社会以促进可持续发展 ,

让所有人都能诉诸司法,在各级建立有效、

负责和包容的机构

重 要
★★★

商业

道德

加强执行手段,重振可持续发展全球伙伴

关系

中 等

★★
可 持 续

发展
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艹 上海途径信息技术有限公司

四、政策与执行的承诺

(一)环境政策

1、 我们郑重承诺:严格践行绿色发展理念,全面加强环境管理。在废弃物管理方面 ,

建立分类回收体系,规范电子废弃物、办公垃圾处置流程,与合规机构合作实现资源化利用 ,

杜绝违规丢弃。在节能降耗领域,优先采购节能设各,推行无纸化办公,优化数据中心能耗

管理。

我们承诺将定期审核环保措施,全员参与节能行动,持续提升资源利用效率,为生态环

境保护贡献企业力量。

(二)劳工人权政策

1、 我们承诺严格按劳动法支付员工基本工资与加班费,每工作五天休息两天。公司承

诺为全体员工购买社会保险和公积金,社会医疗保险购买覆盖率 100%。

2、 我们承诺为员工提供一个安全的工作环境,每年定期对公司员工的健康安全风险问

题进行检查与确认,鉴别与评估员工健康与安全的风险。提供系统培训与发展支持,依据员

工能力与意愿制定成长计划,保障公平竞争的晋升通道,助力员工实现职业价值。

3、 我们承诺为员工提供公平且有竞争力的报酬和福利,而且我们尊重他们的结社自

由和集体谈判权。尊重员工话语权,通过工会、定期座谈会等渠道畅通沟通,倾听合理诉

求,协商解决劳动权益问题,维护和谐劳动关系。

4、 我们郑重承诺:坚守劳工人权底线,杜绝因种族、性别、年龄等任何形式的歧视 ,

保障全体员工平等享有就业、晋升和发展机会,建立歧视投诉快速响应机制。

(三〉商业道德政策

1、 公司对贿赂和腐败、信息泄密行为采取零容忍策略,在所有商业行为和关系中以公

正、公平和诚信为原则
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艹 上海途径信息技术有限公司

2、 在与客户、供应商、合作伙伴、竞争对手以及公司内部员工的所有交往中,坚持诚

实守信的原则,不隐瞒、不欺骗、不误导。防止业务交往过程中不正当交易行为,禁止商业

欺诈;禁止一切利益冲突与不正当的利益行为;不参与任何形式的洗钱活动。

(四 )可持续采购政策

1、 公司承诺始终将社会责任的理念和要求全面融入企业的供应链构建和物料采购过程

中,优先选择环保认证供应商,采购符合绿色标准的产品与服务,减少高耗能、高污染物资

采购。要求供应商建立环境管理体系,推动包装减量化与循环利用,共同降低采购环节的碳

足迹,助力产业链绿色转型。

2、 公司承诺在选择供应商或评估供应商关系时,严格筛选供应商,确保其遵守劳动法

规,杜绝使用童工、强制劳动,保障员工合法权益。优先与践行公平贸易、推动社区发展的

供应商合作,反对商业贿赂与不正当竞争,构建诚信透明的采购合作关系,促进供应链可持

续发展。

五、zOzs-zO30可持续发展目标

(一 )、 重要★★★的 SDG目 标

SDG相关目标的设计 相关策略

多
元
化
丶
平
等
包
容

年度歧视与骚扰事件数量≤1件 培训,每年内审统计

来自少数族裔和/或弱势群体的工人

总员工 入数的百分比
每年内审统计

来自少数族裔和/或弱势群体的员工

担任高 级管理职位的百分比
每年内审统计

女性占总工人人数的百分比 每年内审统计

担任高级管理的女性的比例←女性高

管人数 /高级管理总人数 )
每年内审统计
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艹 上海途径信息技术有限公司

每年内审统计
女性在组织董事会中所占的百分比←

董事会 中女性人数/董事会总人数)

薪酬调查报告女性员工平均总月薪提升 bO/o

薪酬调查报告男性员工平均总月薪提升 sO/o

薪酬调查报告
女陨 工乎嗍削潇 占男畈 工乎嗍削栅

分 比≥95%

公司进行 IS∞ 7001认证审核年度未经授权访问公司网络或数据事

件数量 ≤1件
负
责
任
信
息
管

公司进行 IS∞ 7701认证审核年度侵犯员工或客户隐私事件数量≤1

件

公司进行 IS027001认证审核年度认可的信息安全事件数量≤1件

(二 ) 、中等★★的 SDG目 标

sDG相关目标的设定 相关策略

工
作
条
件

维生工资目标每年提升 bO/o(基准是 1935元 ) 《员工手册》及工资表统计

维生工资覆盖所有员工比例 10OO/o 《员工手册》及工资表统计

维生工资发放时间每月 zO日 前 《员工手册》及工资表统计

低于维生工资的内部员工百分比 OO/o 《员工手册》及工资表统计

低于维生工资员工的平均工资与维生工资

基准 差距的百分比 O0/o
《员工手册》及工资表统计

员工社会医疗保险覆盖率 10O0/o 《员工手册》及社保缴费明细

员工公积金购买比率 10O0/o
《员工手册》及公积金缴费

明 细

与
安
全

员
工
健
康

员工健康安全培训 (包含网络)覆盖全部员工 《员工手册》

员工健康安全年度事件数量≤1件 《员工手册》

员工健康体检覆盖率 10喁 《员工手册》
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艹 上海途径信息技术有限公司

劳

工
关
系

年度员工代表会议召开次数≥1次 《员工手册》

签署集体协议覆盖员工比例 10OWo 《员工手册》

与
培
训

职

业

生

涯

管

制定个人发展计划的员工人数占比 10O0/o 《员工手册》

年度员工培训(内外训)的平均时数≥30小时 每年内审统计

年度提供的技能培训次数≥10次 每年内审统计

能
源
消
耗
和
温
室
气
体

年度能耗总量 (MWH)减少 2%(以 zO23年为基
准 )

每年内审统计

可再生能源消耗总量增加 1(MW「l) (以 zO23

年为基准 )

每年内审统计

范围 1的温室气体排放总量 tCO2e减少 2%
(以 ⒛23年为基准 )

每年内审统计 ωG绩效

范围 2的温室气体排放总量 t∞2e减少 2%
(以 ⒛23年为基准 )

每年内审统计 SDG绩效

范围 3的温室气体排放总量 tC02e减少 1%
(以 ⒛⒛ 年为基准 )

每年内审统计 SDG绩效

范围 3下游温室气体排放总量 tC02e减少 1%
(以 ⒛23年为基准 )

每年内审统计⑾G绩效

范围 3上游温室气体排放总量 tC∞e减少 1%
(以 ⒛23年为基准)

每年内审统计SDG绩效

废
弃
物

危险废物总量 (吨)减少 3%(以 2Oz3年为基
准 )

《节能降耗及废弃物处理

管 理制度》

非危险废物总量 (吨)减少 30/o(以 ⒛⒛ 年为基

准 )

《节能降耗及废弃物处理

管 理制度》

废弃物回收总量 (吨)减少 30/o(以 zOz3年为基

准 )

《节能降耗及废弃物处理

管 理制度》

贪污腐败 受过商业道德培训员工覆盖率 10OO/o 每年内审统计

腐败贿赂事件 0件 每年内审统计

利益冲突 利益冲突事件 0件 每年内审统计

洗钱 洗钱事件 0件 每年内审统计
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艹 上海途径信息技术有限公司

欺诈  |欺诈事件0件 每年内审统计

公司将于每年的 3月份组织各部门人员对上年度社会责任管理目标完成情况进行审核。下

次审核时间为⒛26年 3月份之前。

六、签署实施

我国力争 2030年前实现碳达峰,zOGO年前实现碳中和,是党中央经过深思熟虑作出

的重大战略决策,事关中华民族永续发展和构建人类命运共同体。力争⒛3O年前二氧化

碳排放达到峰值,zOGO年前实现碳中和。我们企业也需要承担自己的社会责任。

上海途径信息技术有限公司 2∞⒉⒛3O可持续发展目标定制得到了公司领导的大力

支持,特别是周强 lCE0)的鼎力相助进行各方面协调。现在署实施。

技有限公司
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